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Einflussfaktoren, die Gender Balance zum Gashbringer machen!

Geschiiftsfilhrung

Sind lhre Vorstande/Geschaftsfiihrerlnnen persénlich davon
tberzeugt, dass Gender Balance fiir den wirtschaftlichen Er-
folg und die nachhaltige Entwicklung der Organisation not-
wendig ist?

Strategie
Wird Gender Balance als MaBnahme gesehen? Ist Gender Ba-
lance in der Unternehmensstrategie verankert?

Ergebnis

Sind Ergebnisse in Bezug auf Gender Balance definiert?

Z. B.: Quoten, Anteil der Frauen in Flihrungsebenen, Anteil
der Frauen bei den Bewerbungen, Fluktuation bei Frauen und
Mannern, etc.

Fishrungskriifte

Sind die Fiihrungskrafte dartber informiert, dass das Unter-
nehmen eine neue Richtung einschldgt? Sind alle damit ein-
verstanden? Gibt es Sanktionen, wenn Fiihrungskréfte sich
weigern z. B.: Frauen zu férdern?

Kommunikation

Ist der Vorstand und das Managementteam bereit, innerhalb
und auBerhalb der Organisation Uber Gender Balance zu
reden?. Herrscht Bewusstsein in der Organisation, dass die
Kommunikation angepasst werden muss, damit Frauen und
Ménner sich gleichermaBen angesprochen fiihlen?
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Mafinahmen

Wurden bereits Gender- Balance- MaBnahmen getatigt?
Wurden dazu Ergebnisse definiert (siehe oben)? Wurden diese
MaBnahmen evaluiert? Waren die MaBnahmen verpflichtend?
Wurden Manner wie Frauen im Bezug auf Gender Balance ge-
schult?

Leit

Ist dem Unternehmen klar, dass Gender Balance nicht nur ein
Jahresthema ist, sondern langfristig im Unternehmen ange-
siedelt werden muss?.

Unternehmenskultur

Unternehmenskultur: Ist lhr Unternehmen offen beziglich
Gender Balance? Hatte das Unternehmen in den letzten Jah-
ren groBere Veranderungen hinnehmen missen? Ist das Un-
ternehmen entwicklungsfahig?

Gleichbehandlung

Hat Ihr Unternehmen Gleichbehandlung fiir Manner und
Frauen definiert? Haben Sie dazu schon MaBnahmen umge-
setzt? Fordert Ihr Unternehmen z. B. die Unterstiitzen Sie es,
wenn Manner Teilzeit arbeiten wollen? Achten Sie darauf, dass
das Gehaltsschema bei Manner und Frauen gleich ist? Bieten
Sie Flexible Arbeitszeiten?

Role Models

Gibt es im Unternehmen Role Models fiir Gender Balance -
also ? Frauen und Manner, die Gender Balance leben? Werden
diese Erfolgsstorys kommuniziert?
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