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Miitter von morgen
erwarten Karriereknick

IRIS BURTSCHER

WIEN. An Osterreichs Universitiiten
schlieRen mehr Frauen als Minner
ihr Studium ab. In den Fithrungs-
etagen landen sie aber langst nicht
in diesem Ausmalf3. Die Studentin-
nen von heute scheinen die Hoff-
nung, dass sich das dndert, zu ei-
nem grol3en Teil schon begraben zu
haben: Sie befiirchten einen Karrie-
reknick durch eine Familiengriin-
dung. Das zeigt eine aktuelle Studie

Anke van Beekhuis,

Studienautorin

der Gender-Balance-Expertin Anke
van Beekhuis, die mit der Unter-
nehmensberatung Red House, der
Raiffeisen Bank International und
EVN erstellt wurde.

Die Hilfte der befragten 500 Stu-
dentinnen zwischen 20 und 29 Jah-
ren ist der Meinung, dass sie sich
zwischen Beruf und Familie ent-
scheiden werden miissen. 86 Pro-
zent wiirden allerdings gern beides
miteinander vereinbaren. Dass sie
das in der Praxis schaffen werden,
glauben sie jedoch nicht.

,Dass der Prozentsatz so hoch ist,
hat uns iiberrascht. Das ist bedngs-

tigend”, sagt Studienautorin van
Beekhuis. ,,Schliel3lich sind das jun-
ge Frauen, die weder Joberfahrung
noch Kinder haben. Wenn die
nichste Generation nicht glaubt,
dass sich etwas dndert, wird es auch
in der Realitit schwierig werden.”
Die Studienergebnisse fiihrt sie da-
rauf zuriick, dass junge Frauen
kaum Vorbilder finden und auch
vonseiten der Wirtschaft wenige
Role Models beruflich erfolgreicher
Miitter gezeigt werden.

Bei Raiffeisen will man das an-

,.Der hohe dern: ,Wir haben uns zum Ziel ge-

; setzt, den Anteil von Frauen in Fiih-
Prozentsatz ist rungspositionen deutlich zu erho-
beéingstigend.“ hen. Dazu bendtigen wir ein besse-

res Verstiandnis dariiber, welche Er-
wartungen weibliche High Poten-
tials an ihren zukiinftigen Arbeitge-
ber richten®, erklirt Johann Strobl,
RBI-Vorstandsvorsitzender, warum
man sich an der Studie beteiligt hat.

Das oft genannte Argument, dass
Frauen weniger Interesse an Fiih-
rungsverantwortung hitten, will
Beekhuis nicht gelten lassen und
verweist auf die Studie: Rund sie-
ben von zehn Befragten gaben an,
leistungsorientiert zu sein. Fiir ein
Drittel der Studentinnen ist die be-
rufliche Karriere gar wichtiger als
alles andere. ,Angesichts dieser
Zahlen ist der Mythos widerlegt,
dass Frauen nicht vorankommen
wollen und weniger Interesse an Er-
folg und Entwicklung haben.”
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