Junge Frauen
wiinschen sich
weibliche Chefs

Studie zeigt, Fithrungskréfte
sollen gut kommunizieren.

91 Prozent der 20- bis 29-jahri-
gen Studentinnen in den Fach-
richtungen Mathematik, Infor-
matik, Naturwissenschaften
und Technik (Mint) wiinschen
sich einen kommunikativen
Vorgesetzten. Das ergab die Stu-
die ,Weibliche Fiihrungskréfte
von morgen“ unter 500 High
Potentials, also Studierenden
mit hohem Notendurchschnitt,
Erfahrung und Potenzial, als
Fiihrungskraft infrage zu kom-
men. Die optimale Fiihrungs-
kraft ist demnach kommunika-
tiv, kollegial, empathisch und
durchsetzungsfahig. Eigen-
schaften, die eher Frauen zuge-
schrieben werden - was darauf
schlieffen ldsst, dass sich die
Teilnehmer eher einen weibli-
chen Fithrungsstil wiinschen.
Miénnlich konnotierte Eigen-
schaften wie Risikobereitschaft
und Machtbewusstsein waren
den Befragten weniger wichtig.
Fiir Studienautorin Anke
van Beekhuis, Expertin fiir
Gleichberechtigung und Unter-
nehmenskulturanalyse, deckt
sich das mit Ergebnissen ande-
rer Studien unter berufstatigen
Frauen, die ebenfalls einen
eher weiblichen Fithrungsstil
bevorzugen. Ihr Fazit: Junge
Frauen brauchen mehr Vorbil-
der in der Position der Fiih-
rungskraft. Von ihren zukiinfti-
gen Fiithrungskraften wiinschen
sich die jungen Frauen flexible
Arbeitszeiten, die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf und
Weiterbildungsangebote. (sb)



